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Virág László Vezérigazgató 2 500 000 - 139 300 12 600 45 2 önállóan együttesen

Dr. Páris Zoltán Koordinációs igazgató 1 716 000 50 139 300 - 45 2 együttesen együttesen

Balogh Zsolt Műszaki igazgató 1 794 000 50 139 300 12 600 90 6 együttesen együttesen

Dr. Kovács Tamás Gazdasági igazgató 1 716 000 50 139 300 12 600 45 2 együttesen együttesen

Üzemeltetési főmérnök 1 508 000 30 139 300 12 600 90 5 együttesen -

Ügyfélkapcsolat vezető 1 372 000 20 139 300 - 45 2 együttesen együttesen

Önálló beszerzési csoportvezető 1 273 000 20 139 300 12 600 55 3 együttesen -

Logisztikai és anyaggazdálkodási osztályvezető 1 160 000 20 139 300 10 100 55 3 együttesen -

Támogatási osztályvezető 1 164 000 20 139 300 12 600 70 4 együttesen együttesen

Számviteli és pénzügyi osztályvezető 1 311 000 20 139 300 12 600 90 6 együttesen együttesen

Önálló Vagyongazdálkodási csoportvezető 1 196 000 20 139 300 12 600 55 3 - együttesen

Üzemeltetési osztályvezető 1 196 000 20 139 300 12 600 50 2 együttesen -

Kiemelt ügyfélkapcsolati csoportvezető 959 100 - 139 300 10 100 90 5 - együttesen

Pénzügyi főelőadó 486 700 - 139 300 12 600 90 6 - együttesen

Pénzügyi koordinátor 510 300 - 139 300 12 600 30 - - együttesen

Megbízási díj 

(Ft/hó)

Megbízáson 

felüli egyéb 

járandóság 

(Ft/hó)
Dr. Schieszl Ferenc Felügyelő Bizottság elnöke 200 000 -

Pető Sándor Felügyelő Bizottsági tag 150 000 -

Pistyúr Attila Felügyelő Bizottsági tag 150 000 -

Barna János Béla Felügyelő Bizottsági tag 150 000 -

Bardóczi Barbara Felügyelő Bizottsági tag 150 000 -

* Aki 2.000,- Ft, vagy ezt meghaladó, de 4.000,- Ft-ot el nem érő saját pénztőkével tagja önkéntes nyugdíjpénztárnak, annak a munkáltató 2023. évben 10.100,- Ft/hó, aki 4.000,- Ft, vagy ezt 

meghaladó saját pénztőkével tagja önkéntes nyugdijpénztárnak, annak 12.600,- Ft/hó munkáltatói támogatást biztosít.
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